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PART - IV 
राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र , दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


- - 


वित्त ( राजस्व -1 ) विभाग 

अधिसूचनाएं 

दिल्ली, 3 जुलाई , 2012 
फा . सं. 03 ( 9) /वित्त ( क . एवं स्था . ) / 2009- 10 / पार्ट - 1 / डीएस 11I / 495. - दिल्ली मूल्य संवर्धित कर नियमावली , 2005 के 
नियम 47 के साथ पठित दिल्ली मूल्य संवर्धित कर अधिनियम , 2004 ( 2005 का दिल्ली अधिनियम 3 ) की धारा 66 की उप- धारा ( 2 ) के खंड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल , मूल्य संवर्धित कर आयुक्त , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 
दिल्ली सरकार की उक्त अधिनियम के प्रशासन में सहायता करने के लिए निम्नलिखित अधिकारियों को पदग्रहण की तिथि से नियुक्त करते हैं , 
अर्थात् : 
क्रम अधिकारी का नाम 

. पदनाम 
( श्री / श्रीमती/ कु . ) 
दिनेश पांडे 

मूल्य संवर्धित कर अधिकारी 
डी . एस. पुंडीर 

मूल्य संवर्धित कर अधिकारी 
FINANCE (REVENUE - 1) DEPARTMENT 

NOTIFICATIONS 

Delhi, the 3rd July , 2012 
F. No. 3 ( 9)/ Fin.( T & E )/ 2009 - 10 / Ptf .- 1/ DS III/ 495.---In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub 
section (2 ) of Section 66 of the Delhi Value Added Tax Act, 2004 ( DelhiAct 3 of 2005), read with rule 47 of the Delhi Value 
Added Tax Ruies, 2005, ine Li. Governor of the National Capital Territory of Delhi is pleased to appoint the following 
Officers with effect from the date of assumption of charge to assist the Commissioner of Value Added Tax , Government of 
National Capitai Territory of Deini, in the administracion ofthe said Act, namely : 
Si. Name of the Officer 

Appointed As 
No. ( Sh./ Simit./ KIII.) 
1. Dinesh Pandey 

Value Added Tax Officer 
2 . D . S . Pundir 

Value Added Tax Officer 
- 2405 DG/2012 


- 


- 


- . 
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फा . सं. 03 ( 11) / वित्त ( क. एवंस्था. )/ 2009 - 10 / डीएस III / 496. — दिल्ली मूल्य संवर्धित कर नियमावली, 2005 के नियम 
47 के साथ पठित दिल्ली मूल्य संवर्धित कर अधिनियम , 2004 ( 2005 का दिल्ली अधिनियम 3 ) की धारा 66 की उप - धारा ( 2 ) के खंड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल , मूल्य संवर्धित कर आयुक्त , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली 
सरकार की उक्त अधिनियम के प्रशासन में सहायता करने के लिए निम्नलिखित अधिकारियों को पदग्रहण की तिथि से नियुक्त करते हैं , अर्थात् 


कम 


पदनाम 


सं. . 
1. 


अधिकारी का नाम 
( श्री / श्रीमती/ कु . ) 
श्री आर. एन. मंगला, दानिक्स 


अतिरिक्त आयुक्त , मूल्य संवर्धित कर 


- 


- 


- 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से तथा उनके नाम पर , 

एस. के . कामरा, उप - सचिव -III ( वित्त ) 
F. No. 3( 11 )/ Fin . ( T & E )/ 2009 - 10/ DSTI / 49 % , Haexercise ofthe powers conferred byclause ( a) of sub -section 
(2 ) of Section 66 of the Dejhi Value Added Tax Act, 2004 (Delhi Act 3 of2005), read with rule 47 of the Delhi Value Added 
Tax Rules, 2005, the Lt.Governor of the National Capital Territory ofDelhi is pleased to appoint the following Officer with 
effect from the date of assumption of charge to assist the Commissioner of Value Added Tax , Government of National 
Capital Territory of Delhi, in the administration of the said Act, namely : --- 


S1. Name of the Officer 

Appointed As 
No. 

( Sh./Smt./Km. ) 
1. Sh. R . N .Mangla,DANICS 

Addl. Commissioner of Value Added Tax 
By Order and in theNameofthe Lt.Governor 

of the National Capital Territory of Delhi, 

S . K. KAMRA, Dy. Secy. III ( Finance ) 
राजस्व विभाग 
( सामान्य प्रशासन शाखा ) 

अधिसूचना 

दिल्ली, 3 जुलाई , 2012 
फा . सं. 016( 105 )/ 2005 / जीए / पदो ./ डीसी / 1171. — गृह मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक 13 जुलाई, 1959 की 
अधिसूचना सं. 27/ 59 - एचआईएम ( i) के साथ पठित भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल , राजस्व विभाग में स्टाफ कार चालक ( साधारण ग्रेड , ग्रेड - II , ग्रेड -I तथा विशेष ग्रेड क्रमशः 
अनुसूची -I, II, HII एवं IV में ) के पद पर नियुक्ति के लिए आवश्यक भर्ती पद्धति तथा योग्यताओं के संबंध में इसके साथ संलग्न अनुसूची में 
नियम बनाते हैं । 

अनुसूची -I 
राजस्व विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में स्टाफ कार चालक , साधारण ग्रेड के पद के भर्ती नियम : 
पदनाम पदों की संख्या वर्गीकरण पे बैंड तथा ग्रेड पे / क्या चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 

अथवा गैर चयन लिए आयु- सीमा 


वेतनमान 


पद 


+ 


+ 


( 3 ) 


( 6 ) 


( 5 ) 
गैर, चयन 


समूह ग 
अराजपत्रित , 
अलिपिकीय 


5200 - 20200 रु . 
पीबी - 1 जमा 
ग्रेड पे 1900 


ग्रेड 


( 2 ) . 
स्टाफ कार ( क ) 06 ( छह ) 
चालक , साधारण ( 8 - 11 - 1996 को 

स्वीकृत पदों का 
30 प्रतिशत ) 
( ख ) 39 ( उन्तालिस ) 
( 8 11 - 1996 के 
बाद स्वीकृत पद ) 
( ग ) कुल पद - 45 


18 -- 27 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिलनीय, अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के संबंध 
5 वर्ष तक शिथिलनीय तथा अन्य 
पिछडा वर्ग अभ्यर्थियों के संबंध में 
3 वर्ष ) 


- 


- 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परीवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यता कोई हो 
एवं आयु - सीमा पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


( 8 ) 


( 9 ) 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समकक्ष । 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : नहीं 


इस क्षेत्र में दो वर्ष के निष्कलंक अनुभव सहित हल्के मोटर वाहन चलाने 
का लाइसेंस । 


3. मोटर मशीन यंत्र का ज्ञान ( अभ्यर्थी में वाहन में छोटी मोटी खराबी को 

करने की योग्यता होनी चाहिए ) । 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा विभिन्न आमेलन द्वारा भर्ती होनी 
पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
समिति हो , तो इसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
क्या है ? 

आयोग का परामर्श लिया 
जाना है 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


समूह " ग " विभागीय . 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति : 
राजस्व विभाग के पीबी -1 , 
5200 - 20200 रुपये + जीपी 
1800 रुपये आहरण करने 
वाले कर्मचारियों के बीच में 
से तथा परिवहन विभाग , 
( मोटर वाहन संस्थान ) दिल्ली 
सरकार द्वारा आयोजित किए 
जाने वाली कौशल परीक्षा 
उत्तीर्ण करने की शर्त सहित 
हल्के मोटर वाहन का लाइसेंस 
रखने वाले । 


अनुसूची -II 
राजस्व विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में स्टाफ कार चालक , ग्रेड - II के पद के भर्ती नियम : 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पे बैंड तथा ग्रेड पे/ क्या चयन पद है 
वेतनमान अथवा गैर - चयन 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
के लिए आयु- सीमा 


पद 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


( 4) 


( 6 ) 


( 5 ) 
गैर - चयन 


स्टाफ कार 


लागू नहीं 


चालक , 


07 ( सात ) 
( 8 - 11 - 1996 को 
स्वीकृत पदों का 
30 प्रतिशत ) 


समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अलिपिकीय 


5200 - 20200 रु. 
पीबी - 1 जमा 
ग्रेड पे 2400 
रुपये 


ग्रेड -II 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


[ PART IV 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परीवीक्षा की अवध्रि , यदि 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यता कोई हो । 
एवं आयु - सीमा पदोन्नति वाले . 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


लागू नहीं 


- 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


भती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा विभिन्न आमेलन द्वारा भूर्ती होनी 
पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का हो लो ग्रेड जिनसे पदोन्नति / 
प्रतिशत 

प्रतिनियुक्ति / आम्मेलन किया 
जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
समिति हो , तो इसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
क्या है ? 

आयोग का परामर्श लिया 
जाना है 


( 10 ) 

(12 ) 

( 13 ) 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : समूह ग विभागीय 

लागू नहीं 
ग्रेड में नौ वर्ष की नियमित पदोन्नति समिति 
सेवा रखने वाले पीबी- 1 , 
5200- 20200 रुपये जमा 
ग्रेड पे 1900 रुपये में स्टाफ 
कार चालक - सामान्य ग्रेड 
तथा परिवहन विभाग, दिल्ली 
सरकार द्वारा आयोजित की 
जाने वाले उपयुक्त स्तर के 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण होने 
की शर्त सहित । 

अनुसूची-II 
राजस्व विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में स्टाफ कार चालक , ग्रेड -I के पद के भर्ती नियम : 
पदनाम . पदों की संख्या वर्गीकरण पे बैंड तथा ग्रेड पे/ क्या चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 

वेतनमान अथवा गैर - चयन के लिए आयु सीमा 

पद 
(1 ) ( 2 ) ( 3 ) * ( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
स्टाफ कार 08 ( आठ ) 

समूह ग 5200 - 20200 रु. गैर - चयन 
चालक , 

( 8 - 11 - 1996 को अराजपत्रित . पीबी - 1 जमा 
ग्रेड -I स्वीकृत पदों का अलिपिकीय ग्रेड पे 2800 
35 प्रतिशत ) 

रुपये 


लागू नहीं 


2000 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परीवीक्षा की अवधि, यदि 
के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यता कोई हो 
एवं आयु - सीमा पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


( 8 ) 


( 9 ) 


ARRA 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


एक वर्ष 
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भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा विभिन्न आमेलन द्वारा भर्ती होनी . 
पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का हो तो ग्रेड जिनसे पदोन्नति 
प्रतिशत .. 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
समिति हो , तो इसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
क्या है ? 

आयोग का परामर्शलिया 
जाना है 


( 10 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


पदोन्नति द्वारा 


समूह ग विभागीय 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं 


पदोन्नति :, 
ग्रेड में छह वर्ष की नियमित 
सेवा रखने वाले पीबी - 1 , 
5200 - 20200 रुपये जमा 
ग्रेड पे 2400 रुपये में स्टाफ 
कार चालक ग्रेड - II अथवा 
स्टाफ कार चालक ग्रेड -II 
( ग्रेड - पे 2400 रुपये ) तथा 
स्टाफ कार चालक - सामान्य 
ग्रेड ( ग्रेड - पे 1900 रुपये ) 
में पन्द्रह वर्ष की संयुक्त सेवा 
तथा परिवहन विभाग , दिल्ली 
सरकार द्वारा आयोजित की जाने 
वाले उपयुक्त स्तर के व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण होने की शर्त 
सहित । 


अनुसूची-IV 
राजस्व विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में स्टाफ कार चालक , विशेष ग्रेड के पद के भर्ती नियम : 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पे बैंड तथा ग्रेड पे/ क्या चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
· वेतनमान अथवा गैर - चयन लिए आयु - सीमा 


पद 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


. 


( 5 ) 


( 6 ) 


समूह ग 


लागू नहीं 


स्टाफ कार 
चालक , 
विशेष ग्रेड 


अराजपत्रित , 


01 ( एक ) 
( 8 - 11 - 1996 को 
स्वीकृत पदों का 
05 प्रतिशत ) 


9300 -34800 रु. गैर - चयन 
पीबी - 2 जमा [ ( वरिष्ठता एवं 
ग्रेड पे 4200 शारीरिक स्वास्थ्य 
रुपये 

( फिटनेस ) ] 


अलिपिकीय 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परीवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यता कोई हो 
एवं आयु - सीमा पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


( 8 ) 


( 9 ) . . 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 2405GL 12 - 2 


- - .. . 


- . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / . यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा विभिन्न आमेलन द्वारा भर्ती होनी समिति हो , तो इसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का हो तो ग्रेटःजिनसे पदोन्नति गया है ? 

आयोग की परामर्श लिया 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 

जाना है । 
जाता है । 


( 12 ) 


( 13 ) 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय 
ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित पदौन्नति समिति 
सेवा रखने वाले पीबी - 1 , . . . 
5200 - 20200 रुपये जमा 
ग्रेड पे 2800 रुपये में स्टाफ 
कार चालक - प्रेड - मैं | 
वरिष्ठता एवं शारीरिक 
स्वास्थ्य (फिटनेस ) की शर्त 
सहित तथा परिवहन विभाग , 
दिल्ली सरकार द्वारा आयोजित 
की जाने वाले उपयुक्त स्तर 
के व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
होने की शर्त सहित । . 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से तथा उनके नाम पर , 


राजीव कुमार , उप - मंडलीय दंडाधिकारी ( मुख्यालय ) 


REVENUE DEPARTMENT 


(GENERAL ADMINISTRATION BRANCH ) 


NOTIFICATION 


Delhi, the 3rd July , 2012 


No. F. 16 (105 )/2005 /GA /Promotion /DC /1171.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution read with the Government of India ,Ministry of Home Affairs , Notification No . F. 27/59 - Ilim (i), dated 
the 13th July , 1959, the Lt. Governor of the National Capital Territory of Delhi is pleased to make the rules in the Schedule 
hereto annexed , regarding themethod of the recruitment and qualifications necessary for appointment to the post of Staff 
Car Drivers ( Ordinary Grade , Grade -II, Grade- I and Special Grade in the Schedule -I, II , III and IV respectively ) in the 
Revenue Department. 


- 


--- 


- 


SCHEDULE-I 
: 
RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
THE 
POST 
OF 
STAFF 
CAR 
DRIVER 
- 
ORDINARY 
GRADE 
IN 
THE 
REVENUE 
DEPARTMENT 
, 
GOVT 
. 
OF 
NCT 
OF 
DELHI 
. 


NAMEOFTHE POST 


NUMBEROFPOSTS 


CLASSIFICATION 


PAYBANDANDGRADE PAYPAYSCALE 


|WHETHERSELECTION POSTORNON-SELECTION POST 


AGELIMITFORDIRECT RECRUITS 


2005 DG /12 - 3 


4 


3 Group C Non-Gazetted Noil-Ministerial 


· PARTMain 


StaffCarDriver OrdinaryGrade 


Non-Selection 


12 T(A)06(Six) (30%ofposts sanctionedason 8-11-96) (B)39(Thirtynine) postssanctionedafter 8-11-96) (C)Totalposts=45 


5200-20200PB-1 PlusGradePay Rs.1900/ 


18-27years(RelaxableforGovt. Servantsupto35years,Relaxabletothe extantof5yearsinrespectofSC/STS and3yearsinrespectofOBC candidatesshallbeallowed) 


WORK 


EDUCATIONAL& OTHER QUALIFICATIONS REQUIREDFOR DIRECTRECRUITS 


PERIODOF PROBATION (IFANY) 


- - - - - 


- 


WHETHERAGE& EDUCATIONAL QUALFICATION PRESCRIBEDFOR DIRECTRECRUITS WILLAPPLYIN THECASEOF PROMOTEES 


IFADEPARTMENTALICIRCUMSTANCESIN PROMOTION: WHICHUNION 
COMMITTEEEXISTS,PUBLICSERVICE WHATISITS 

COMMISSIONISTO COMPOSITION 

BECONSULTEDIN MAKING RECRUITMENT 


METHODOF 

INCASEOF RECRUITMENT RECRUITMENTBY WHETHERBY PROMOTION/ DIRECT 

DEPUTATION/ RECRUITMENTORABSORPTION,GRADES BYPROMOTIONORFROMWHICH 
BYDEPUTATIONPROMOTION/ ABSORPTIONANDDEPUTATION/ 
PERCENTAGE 
OFABSORPTIONTOBE THEVACANCIESTOMADE BEFILLEDBY VARIOUS METHODS. 

11 |Bypromotionfailing Promotion whichbydirectFromamongstemployees recruitment 

drawingPayinPB-15200 20200+G.PRs.1800/-of RevenueDepartmentand havinglicenseofLightMotor Vehiclesubjecttopassingof skilltesttobeconductedby TransportDepartment(Motor 
VehicleInstitute) 
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10 


12 


Age 


:No 


Twoyears 


Group C DPC 


13 Notapplicalle 


Educational Qualification:No 


- 


- 


V 


1.Matriculationorits equivalentfroma recognizedBoard/ University. 2.DrivingLicenseof LightMotorVehiclewith twoyearsofunblemished experienceintheline. 3.KnowledgeofMotor Mechanism(Thecandidate shouldbeabletoremove minordefectsinvehicles) 


SCHEDULEL RECRUITMENTRULESFORTHEPOSTOFSTAFFCARDRIVER-GRADEIIINTHEREVENUEDEPARTMENT,GOVT.OFNCTOFDELHI,---, NAMEOFTHENUMBEROFCLASSIFICATIONPAYBANDANDGRADEWHETHERSELECTION AGELIMITFORDIRECT 
POSTPOSTS 

PAY/PAYSCALE POSTORNON-SELECTION RECRUITS 

POST 


AOC 


6 


w 


StaffCarDriver Grade-II 


Non-Selection 


5200-20200PB-1 
Plus 
Grade 
Pay 


Notapplicable 


07(seven) (30%postsof sanctionedpostsof staffcardriverason 08.11.1996) 


Group C Non-Gazetted Non-Ministerial 


Rs.2400/ 


EDUCATIONAL& OTHER QUALIFICATIONS REQUIREDFOR DIRECTRECRUITS 


PERIODOF PROBATION (IFANY) 


WHETHERAGE& EDUCATIONAL QUALIFICATION PRESCRIBEDFOR DIRECTRECRUITS WILLAPPLYIN THECASEOF PROMOTEES 


IFADBPARTMENTALCIRCUMSTANCESIN PROMOTION 

WHICHUNION COMMITTEEEXISTS,PUBLICSERVICE WHATISITS 

COMMISSIONISTO COMPOSITION 

BECONSULTEDIN MAKING RECRUITMENT 


HOME 


DELH . GAZETTE : EXTRAORDINARY 


METHODOFINCASEOF RECRUITMENTRECRUITMENTBY WHETHERBY PROMOTION/ DIRECT 

DEPUTATION/ RECRUITMENTORABSORPTION,GRADES BYPROMOTIONORFROMWHICH BYDEPUTATIÓN/PROMOTION/ ABSORPTIONAND|DEPUTATION/ PERCENTAGEOFABSORPTIONTOBE THEVACANCIESTO|MADE BEFILLEDBY VARIOUS METHODS. 

10 Bypromotion 

Promotion StaffCarDrivers-Ordinary GradeinPayBand-15200 20200PlusGradePay 
Rs.1900/-havingnineyears regularserviceinthegrade; andsubjecttopassingofthe TradeTestofappropriate standardtobeconductedby theTransportDepartment. 


12 


Notapplicable 


Notapplicable 


Oneyear 


Group C DPC 


13 Notapplicable 


Parr IV 


SCHEDULE-II RECRUITMENTRULESFORTHEPOSTOFSTAFFCARDRIVER-GRADE-IINTHEREVENUEDEPARTMENT,GOVT.OFNCTOFDELHI. 


PART IV 


M 


CLASSIFICATION 


NAMEOFTHE POST 


NUMBEROF .POSTS 


PAYBANDAND GRADEPAY/PAY SCALE 


WHETHERSELECTION POSTORNON SELECTIONPOST 


AGELIMITFORDIRECT RECRUITS 


1 


2 


5 


6 


Non-Selection 


Notapplicable 


StaffCarDriver Grade-I 


08(Eight) (35%postsof sanctionedpostsof staffcardrivers on08.11.1996) 


Group C Non-Gazetted Non-Ministerial 


5200-20200PB-1 PlusGradePay Rs.2800/ 


M 


M 


|EDUCATIONAL& OTHER QUALIFICATIONS REQUIREDFOR DIRECTRECRUITS 


PERIODOF PROBATION (IFANY) 


WHETHERAGE& EDUCATIONAL QUALIFICATION PRESCRIBEDFOR DIRECTRECRUITS WILLAPPLYIN THECASEOF PROMOTEES 


INCASEOFRECRUITMENTBYIFA PROMOTION/DEPUTATION/|DEPARTMENTA ABSORPTION,GRADESFROMLPROMOTION WHICHPROMOTION 

COMMITTEE DEPUTATION/ABSORPTION TOBEMADE 

ISITS COMPOSITION 


CIRCUMSTANCESIN WHICHUNION |PUBLICSERVICE COMMISSIONISTO BECONSULTEDIN MAKING RECRUITMENT 


MAL 


METHODOF RECRUITMENT. 
WHETHERBY DIRECT RECRUITMENTOR BYPROMOTIONOR BYDEPUTATION ABSORPTIONAND PERCENTAGEOF THEPOSTSTOBE FILLEDBY VARIOUS METHODS 

10 Bypromotion 
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13 


12 Group C DPC 


Notapplicable 


Notapplicable 


Oneyear 


Notapplicable 


V 


erw - - - 


11 

Promotion StaffCarDrivers--Grade-IIin PayBand-15200-20200PlusGrade PayRs.2400/-havingsixyears regularserviceinthegradeora combinedserviceoffifteenyearsin StaffCarDriver-Grade-II(Grade PayRs.2400/-)andinStaffCar Driver-OrdinaryGrade(Grade PayRs.1900/-)andsubjectto passingoftheTradeTestof appropriatestandardtobe conductedbytheTransport Department. 


Uhr 


AL 


. 


RECRUITMENTRULESFORTHEPOSTOFSTAFFCARDRIVER-SPECIALGRADEINTHEREVENUEDEPARTMENT,GOVT.OFNCTOFDELAL. 


, 


NAMEOFTHE 


NUMBEROF POSTS 


CLASSIFICATION 


AGELIMITFORDIRECTRECRUITS 


POST 


PAYBANDANDGRADEWHETHERSELECTIONBY PAY/PAYSCALE MERITORSELECTION 

CUMSENIORITYORNON SELECTIONPOST 


ht 


5 


StaffCarDriver SpecialGrade 


Notapplicable 


OI(One) (5%postsof sanctionedpostsas on08.11.1996) 


Group C Non-Gazetted Non-Ministerial 


Non-Selection (Seniority-Cum-Fitness) 


9300-34800PB-II PlusGradePay Rs.4200/ 


Rs.4 


114 


EDUCATIONAL& OTHER QUALIFICATIONS REQUIREDFOR DIRECTRECRUITS 


PERIODOF PROBATION (IFANY) 


WHETHERAGE& EDUCATIONAL QUALIFICATION PRESCRIBEDFOR DIRECTRECRUITS WILLAPPLYIN THECASEOF PROMOTEES 


INCASEOFRECRUITMENT BYPROMOTION DEPUTATIONABSORPTION GRADESFROMWHICH PROMOTIONDEPUTATION ABSORPTIONTOBEMADE 
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METHODOF RECRUITMENT WHETHERBY DIRECT RECRUITMENTOR BYPROMOTIONOR BYDEPUTATION/ ABSORPTION& PERCENTAGEOF THEPOSTSTOBE FILLEDBY VARIOUS METHODS. 


IFA 

CIRCUMSTANCESIN |DEPARTMENTALWHICHUNION PROMOTIONPUBLICSERVICE COMMITTEECOMMISSIONISTO EXISTS,WHATÍŠBECONSULTEDIN ITSCOMPOSITIONMAKING 

RECRUITMENT 


DELHI: GAZETTE : EXTRAORDINARY 


10 


12 Group C DPC 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Bypromotion 


13 Notapplicable 


Promotion FromStaffCarDrivers- Grade-IinPayBand-15200 20200PlusGradePayRs.2800/ havingthreeyearsregularservice inthegradesubjecttoSeniority Cum-Fitness,andsubjectto passingoftheTradeTestof appropriatestandardtobe conductedbytheTransport Department. 


LC 


ByOrderandintheNameoftheLi.Governor :..oftheNationalcomitattarriting,oftaihi oftheNationalCapitalTerritoryofDelhi,1112 

12 RAJIVKUMAR,Sub-DivisionalMagistrate-I(HQ) 


No.oftotalsanctionedpostsason8-11-1996i822. No.oftotalsanctionedpostsasondateis61. 


